DESIGNING THE DESIGNERS

Pszicholdgiai alapsziikségletek a csapatok mogott

En a munkamban

AMIKOR JOL TUDOK MUKODNI

Idézz fel egy konkrét munkahelyi helyzetet, amikor batran gondolkodtal, kapcsolédtal vagy alkottal. Mi
tette ezt lehetévé?

SAJAT SZUKSEGLETI TERKEPEM

Jeldlj + jellel egy tAmogatott szlikségletet, és x jellel egyet, amibdél tobbre lenne sziikséged.

Biztonsag és kapcsolédas

+
Van helyem. Szdmithatok
Koherencia és értelem maésokra. Autonémia, kompetencia,
identitas
Ertem, mi térténik. Latom a Van mozgéasterem. Képes vagyok
munkam értelmét. hatni.
X ; +
SAJAT
SZUKSEGLETEIM )
Igazsagossag és Erzelmek és sziikségletek
méltanyossag kifejezése
Tisztességesen bannak velem. ElImondhatom, amit érzek és amire
szlkségem van.
X
+
Redlis hatarok és 6nkontroll Kreativ jatékossag és
spontaneitas
Erthetd keretek kozott Kisérletezhetek, felfedezhetek,
mUkoédhetek. alkothatok.
X +

Ami elegendo teret kap: milyen konkrét tapasztalat mutatja ezt?

Amibdl tobbre lenne sziikkségem: milyen tapasztalat jelzi ezt?

Ismerj meg és kapcsolod;j!

tothannamaria.hu
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DESIGNING THE DESIGNERS

Pszicholdgiai alapsziikségletek a csapatok mogott
A sajat reakciéimtol a csapatig

Egyéni reflexié, majd kapcsolddas a csapat mikddéséhez - 6-9. dia

JELEZHETEM, HA TUL SOK?

»Jelezhetem, ha tdlterhelt vagyok, anélkil hogy ezt gyengeségnek vagy panaszkodasnak
mindsitenék.”

50 8 & &8 &
1 = egyadltaldn nem jellemzé 6 = teljes mértékben jellemzé

Mi alapjan valasztottam ezt az értéket?

SAJAT REAKCIOIM HIANYHELYZETBEN

Gondolj a kivalasztott, kevésbé tdmogatott szilkségletedre és egy konkrét helyzetre.

Amikor ebbdl nem kapok eleget, én altalaban...
Azt mondom magamnak, hogy...
Hogyan segit ez rovid tavon? Mi az ara hosszabb tavon?

A JELZESTOL A CSAPAT VALASZAIG

»,Ha valaki jelzi, hogy segitségre vagy valtoztatasra van sziksége, a csapat komolyan veszi ezt.”

Mi torténik nalunk ténylegesen a jelzés és a valasz kozott?
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DESIGNING THE DESIGNERS

Pszicholdgiai alapsziikségletek a csapatok mogott

Mi a csapatban

Egy sajat csapathelyzet: mi torténik pontosan?

AMIT MEGFIGYELEK AMIT FELTETELEZEK
Milyen k6z6s szokds tartja fenn Milyen szikséglet lehet érintett?
a helyzetet? Mi mdés magyarazhatja a helyzetet?

Mit tudok a tobbiek megélésérol? Mit szeretnék megkérdezni toliuk?

EGY KIPROBALHATO VALTOZTATAS
Melyik sziikségletnek adnank tobb teret?

Mit csindlnank konkrétan masképp?

Kivel és mikor egyeztetem a kiprobalast?

Mibdl latnank, hogy segit? Mikor beszéljuk at a tapasztalatokat?

AMIT TOVABBVISZEK

A nyité j6 élménybdl mit teremtenék meg a csapatban? Mit 6riznék meg abbdél, ami mar most is jél
mkodik?

Ismerd meg a pilotprogramot!

semakaszervezetben.hu
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